Fresenius Kabi Polska Sp. z o.0. Zatacznik nr 3 do EEM 422-02 wyd. D
Wytwornia Ptynéw Infuzyjnych Ksigga Zintegrowanych Systemu Zarzgdzania Srodowiskiem,

Energiq oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
zgodna z wymaganiami PN-ISO 45001:2018

Aktualizacja nr: 01 zalacznika nr 3 do wyd. D obowigzujgca od dnia: 13.02.2023

Fresenius Kabi Polska Sp. z o.0. stanowi czes¢ miedzynarodowego koncernu Fresenius Kabi i realizuje
dziatania w zakresie produkcji i sprzedazy pltyndw infuzyjnych. W trosce o bezpieczenstwo wszystkich
pracownikéw i gosci firma Fresenius Kabi Polska Sp. z 0. 0. zobowiazuje sie do ochrony zdrowia i zycia
ludzkiego. Zobowigzujemy sie ponadto do statej i Scistej wspdtpracy i konsultacji z pracownikami, w celu
ciggtego rozwoju i doskonalenia systemu, przyczyniajac sie tym samym do zwiekszania $wiadomosci
pracownikéw oraz redukcji ilosci zdarzen wypadkowych.

Dla realizacji tych celéw wdrozylismy, utrzymujemy i doskonalimy system zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy (SZBIHP) zgodny z wymogami normy PN-ISO 45001:2018 obejmujacy swoim zasiggiem
wszystkie procesy zachodzace w Wytwdrni Ptyndw Infuzyjnych w Kutnie. Zarzad firmy powotat Pelnomocnika,
Zespdt ds. Zarzadzaniem Bezpieczenstwem i Higieng Pracy oraz Zespot Konsultacyjny - przedstawiciel
Interesow zatogi.

Troska o zycie i zdrowie pracownikow oraz gosci, a takze dbato$¢ o bezpieczerstwo na kazdym stanowisku
pracy sa podstawowymi elementami tego systemu. Zarzad swiadomy odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo
i ochrone zdrowia swoich pracownikéw zobowigzuje sie do realizowania wyznaczonych celow.

W ramach funkcjonowania systemu SZBIHP, bedziemy dazy¢ do:
e zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie

wypadkowym, wykorzystujgc miedzy innymi postep techniczny i organizacyjny;

e spefniania wszystkich wymagan zawartych w przepisach prawnych oraz innych dotyczacych
organizacji;

e« stalej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, jako narzedzia do unikania strat
spowodowanych wypadkami przy pracy;

e ciggtej poprawy i modernizacji stanowisk pracy, aby stanowiska byty jak najbardziej ergonomiczne;

s zapewnienia wlasciwego stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw na stanowiskach
pracy, gdzie wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe;

e eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

e podnoszenia kwalifikacji oraz zwiekszania zaangazowania pracownikéw w dziatania na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

e zapewnienia niezbednych srodkéw technicznych, finansowych oraz kompetentnego personelu do
realizacji ustalonych zadan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.

e szkolenia zatogi i personelu kierowniczego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i nastawienia
pracownikow do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

e zaangazowania catej zatogi do realizacji Polityki Bezpieczenstwa.

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zostata zakomunikowana wszystkim pracownikom oraz
stronom i podmiotom wspolpracujacym z Nasza Organizacja.

Biorac petna odpowiedzialnosc za kreowanie swiadomosci bezpieczenstwa i higieny pracy, Fresenius Kabi
Polska Sp. z 0. o deklaruje osobiste wsparcie dla realizacji celéw zawartych w Polityce Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy.
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