
Notre Mission 

Fresenius Kabi France, s’engage à intégrer les principes du développement durable et de la protection de l’environnement dans
toutes nos activités. 
Notre objectif est de minimiser notre empreinte écologique et de continuer activement à la préservation de la planète pour les
générations futures. 

Dans le cadre de notre engagement envers l’environnement nous nous engageons à : 

Nos engagements

        Identifier et évaluer régulièrement les aspects environnementaux de nos activités, produits et services, afin de réduire les
impacts négatifs sur l'environnement et ainsi promouvoir la protection et la conservation de la biodiversité et des écosystèmes. 

        Respecter et se conformer à toutes les lois et réglementations environnementales applicables, ainsi qu'à d'autres exigences
auxquelles nous souscrivons volontairement notamment celles émises par nos parties intéressées pertinentes. 

        Promouvoir l'utilisation efficace des ressources naturelles, notamment en réduisant la consommation d'eau et d'énergie, en
minimisant la production de déchets et en favorisant le recyclage et la réutilisation dans le but de réduire nos émissions de CO2
afin d’atteindre la neutralité carbone en 2040. 

        Sensibiliser et former notre personnel aux questions environnementales, en encourageant leur participation active à la
réalisation de nos objectifs environnementaux.

        Améliorer continuellement notre système de gestion environnementale en fixant des objectifs et des cibles mesurables, et en
évaluant régulièrement nos performances. 

        Collaborer avec nos fournisseurs, clients et autres parties prenantes pour promouvoir des pratiques durables tout au long
de la chaîne de valeur.

 Leadership 
L’engagement de la direction est crucial dans la mise en œuvre et le maintien efficace de notre politique environnementale, c’est

pour cela que je m’engage à : 

        Allouer les ressources nécessaires pour la mise en place et le maintien d’un système de management de l’environnement

efficace. Cela peut inclure des investissements dans des technologies plus propres et des formations pour le personnel.

        Etablir des objectifs environnementaux mesurables et réalisables, ainsi qu'à la définition de cibles pour améliorer les

performances environnementales de l'entreprise. Ces objectifs et cibles doivent être alignés sur la politique environnementale du

Groupe et contribuer à la réalisation des engagements de l'entreprise en matière de durabilité. 

        Communiquer de manière transparente et régulière sur les enjeux environnementaux, les progrès réalisés dans la mise en

œuvre de la politique environnementale, et les résultats obtenus en matière de performance. 

Cette politique s'aligne sur les principes de l'ISO 14001 en mettant l'accent sur l'engagement de l'entreprise envers la conformité

réglementaire, l'amélioration continue, la sensibilisation et la responsabilité sociale et environnementale. La direction s’engage de

manière proactive dans la mise en œuvre et le maintien de cette politique et chaque site élabore son propre engagement à partir

de cette politique général
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