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Komunikat Zarzadu

Szanowni Wspdtpracownicy,

nasze produkty i ustugi stuzg do opieki nad
pacjentami powaznie i przewlekle chorymi.
Kierujac sie misjq troski o zycie dgqzymy do
udostepniania wysokiej jakosci produktdéw i
ustug, ktore podnosza jakosc¢ zycia
pacjentow i moga by¢ zawsze bezpiecznie
stosowane. Wypetnienie tej misji wymaga
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych we wszystkich naszych
przedsiewzieciach.

Etyka jest wiec jedng z wartosci naszej firmy.

Prowadzenie dziatalnosci w ten sposdb jest
nie tylko stuszne. Jesli postawimy na etyczne
dziatanie, zdobedziemy rowniez zaufanie,
wzmocnimy naszg reputacje i wypracujemy
zrownowazone wyniki.

Kodeks Postepowania Fresenius Kabi zawiera
wskazowki pomocne w sytuacji, gdy w pracy
skonfrontujemy sie z tematem
przestrzegania przepiséw lub dylematem
etycznym. To baza, z ktorej nalezy korzystad
do podejmowania witasciwych decyzji.

© Fresenius Kabi AG,
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Wszyscy mamy swéj udziat w sukcesie
Fresenius Kabi. W kazdej sytuacji musimy
przestrzegac prawa i innych zasad, unikaé
konfliktdw intereséw i chroni¢ aktywa
Fresenius Kabi, doceniajgc jednoczesnie
lokalne tradycje i kultury. Naruszenie tych
obowigzkéw oraz pojawienie sie watpliwosci
co do naszej uczciwosci mogtyby podwazy¢
naszg wiarygodnos$c¢ i mie¢ znaczace
konsekwencje prawne, ekonomiczne,
wizerunkowe i osobiste.

Jesli masz pytania dotyczace Kodeksu
Postepowania, skorzystaj z oferowanych
przez nas kanatéw. Dziekujemy za
zapewnienie trwatego sukcesu firmy
Fresenius Kabi poprzez przestrzeganie
niniejszego Kodeksu Postepowania!

Zarzad Fresenius Kabi

w trosce o zycie
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Nasze wartosci




Nasze wartosci to DNA naszej kultury korporacyjnej - esencja Fresenius Kabi.
Pokazujg one, za czym sie opowiadamy i dlatego powinny by¢ uwzgledniane
w naszej codziennej pracy i przy podejmowaniu decyzji. Kodeks Postepowania
opiera sie na naszych wartosciach, ktére opisujg sposdb, w jaki dgzymy do
osiggniecia naszych celéw i trwatego sukcesu.

Klient

Koncentrujemy sie na potrzebach
klienta

We wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci, od rozwoju produktu i
produkcji po dostawe i obstuge klienta, we
Fresenius Kabi koncentrujemy sie na
potrzebach i oczekiwaniach naszych
klientow. Nasz sukces opiera sie na
pomaganiu naszym klientom w wypetnianiu
ich misji: najlepszej terapii i opieki nad
pacjentami.

© Fresenius Kabi AG,

Jakos¢
Dbamy o najwyzsze standardy

We wszystkich naszych dziataniach stawiamy
na jakos¢. Wszelkie nasze praktyki i procesy
biznesowe maja na celu osiggniecie
doskonatej jakosci w catym tancuchu
wartosci - od innowacji i rozwoju przez
produkcje, po sprzedaz i marketing.

Nasze wartosci

Etyka zawodowa

Jestesmy godni zaufania

Wypetniamy nasze zobowigzania i dziatamy

zgodnie z wysokimi standardami etycznymi.

Uczciwie i rzetelnie wspdtpracujemy z
pracownikami, partnerami biznesowymi,
wiadzami panstwowymi oraz ogdtem
spofeczenstwa.

Sukces naszych przedsiewzie¢ biznesowych
zalezy od utrzymania zaufania tych
najwazniejszych interesariuszy.
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Wspotpraca

Pracujemy w duchu partnerstwa

Traktujemy sie wzajemnie z szacunkiem, jak
partnerzy. Nasz sukces opiera sie na
wspolnym rozumieniu naszych celéw, a
takze na umiejetnosciach i zaangazowaniu
niezbednych do ich osiggniecia.

© Fresenius Kabi AG,

Kreatywnosé

Dostarczamy rozwiazania

Znajdujemy lepsze sposoby pracy i lepsze
rozwigzania do wyzwan naszych klientéw.
Wykorzystujemy naszg unikalng wiedze na
temat lekow i technologii, aby tworzy¢
produkty i ustugi, ktére usprawniajg terapie
i opieke nad krytycznie i przewlekle chorymi
pacjentami na catym S$wiecie.

Nasze wartosci

Pasja i zaangazowanie
Jestesmy oddani naszej pracy

Naszym celem jest pomoc w poprawie
wynikéw leczenia pacjentéw oraz tworzenie
wartosci dla naszych interesariuszy.
Stawiamy sobie jasne cele i z pasjq
pracujemy nad ich realizacja.
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Nasz sukces warunkuje uczciwa realizacja zadan. Oznacza to dziatanie
nawet wykraczajace poza wymogi prawne. Odpowiedzialne
i zrbwnowazone dziatanie integralnie wpisuje sie w kulture biznesowq

Fresenius Kabi.

Kogo dotyczy Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania dotyczy nas
wszystkich, pracujacych we Fresenius Kabi,
w tym réwniez pracownikéw spoétek
zaleznych i stowarzyszonych, w ktérych
Fresenius Kabi posiada ponad 50% praw
gtosu lub sprawuje kontrole zarzadcza.
Niezaleznie od lokalizacji, roli czy stazu
pracy wszyscy odpowiadamy za
przestrzeganie i utrzymywanie Kodeksu
Postepowania na catym Swiecie.
"My"/"Nas"/"Nasze"/"Kazdy z osobna"/"Ty" -
odnosi sie do wszystkich pracownikéw
Fresenius Kabi. Nalezy wiec zapoznac sie z
trescig niniejszego Kodeksu Postepowania

i dziata¢ zgodnie z jego zasadami.

© Fresenius Kabi AG,
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Jak korzystac¢ z Kodeksu

Kodeks Postepowania stanowi podstawe
przestrzegania w ramach Grupy Fresenius
Kabi wszystkich przepiséw i uregulowan
prawnych oraz obowigzujacych norm
branzowych. Przepisy lokalne mogg réznic sie
od zapiséw niniejszego Kodeksu
Postepowania. Nalezy bezwzglednie
przestrzegac¢ prawa miejscowego w sytuaciji,
gdy ustanawia ono wyzsze standardy niz
niniejszy Kodeks. Jezeli Kodeks Postepowania
ustanawia wyzsze standardy, maja one moc
nadrzedna.

Ponadto Fresenius Kabi wdrozyt zestaw
wewnetrznych polityk firmowych,
standardowych procedur operacyjnych (SOP),
wytycznych i proceséw. Zawierajg one dalsze
szczegoty oraz procedury dotyczace
konkretnych tematow i obszardw, ktérych
musimy przestrzegac.

Istniejace polityki i procedury nalezy
porownac z Kodeksem Postepowania
i w niezbednym zakresie zmienic.

Wprowadzenie

Wszyscy jesteSmy zachecani do
wypowiadania swoich opinii i szukania
wskazéwek w razie potrzeby. Powaznie
potraktujemy kazde zgtoszenie i zajmujemy
sie nim z zachowaniem poufnosci. Badamy
kazdy przypadek nieprzestrzegania Kodeksu
Postepowania i w razie potrzeby
podejmujemy dziatania naprawcze.

W razie watpliwosci nalezy zwrdécic¢ sie o
porade do bezposredniego przetozonego,
kierownika, do organizacji Compliance lub
innych zasobow Fresenius Kabi. Zawsze
mozemy skontaktowac sie z
compliance[at]fresenius-kabi.com w celu

uzyskania wskazowek. Dalsze szczegoty
znajdziecie w rozdziale "Jak zgtosié
niewtasciwe postepowanie".
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Odpowiedzialnos¢ Kierownictwa
i Pracownikéw|

We Fresenius Kabi promujemy
przedsiebiorczos¢. Innymi stowy, nieustannie
dazymy do osiggania doskonatych wynikow.
Jednoczes$nie dbamy o to, w jaki sposéb
osiggamy te wyniki. Przestrzeganie
przepiséw stanowi integralny element
obowigzkdéw zarzadczych we Fresenius Kabi,
od Zarzadu przez wszystkie szczeble
zarzadzania. We Fresenius Kabi jesteSmy
zobowigzani do przestrzegania przepisow w
ramach przydzielonego nam obszaru
odpowiedzialnosci.

W swoim obszarze odpowiedzialnosci kazdy z

nas musi zadbac o:

* promowanie kultury uczciwosci i
wzajemnego szacunku,

* odbycie wymaganych szkolen i
zrozumienie niniejszego Kodeksu
Postepowania,

* dziatanie zgodnie ze standardami
przedstawionymi w niniejszym Kodeksie
Postepowania, jak rowniez z wytycznymi i
procedurami firmy obowigzujacymi w
obszarze pracy,

© Fresenius Kabi AG,
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* poruszanie tych kwestii, poprzez zgtaszanie
wszelkich niezgodnosci bezposredniemu
przetozonemu, na numer infolinii ds.
Compliance, za pomocg innych kanatéw
komunikacji w zakresie Compliance lub
innym osobom odpowiedzialnym,

* wspotprace z wewnetrznymi i
zewnetrznymi audytorami i
przestrzeganie przepiséw oraz
podporzadkowywanie sie dochodzeniom z
zakresu Compliance,

* niepodejmowanie dziatan odwetowych
wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajq zastrzezenia dotyczace
naruszenia Kodeksu Postepowania, jego
zasad lub innych wytycznych.

Odpowiedzialnos$¢ Kierownictwa

Osoby odpowiedzialne za pracownikéw (np.

kierownictwo, przetozeni):

* nadajg odpowiedni ton poprzez swoje
stowa i dziatania,

* dajq przyktad poprzez przestrzeganie
Kodeksu Postepowania, procedur i
przepisdOw prawa w naszej dziatalnosci
biznesowej,

* tworzg srodowisko, w ktorym cztonkowie
zespotu czujq sie bezpiecznie, zgtaszajac
watpliwosci,

e krzewig i ugruntowujg wsrod cztonkow
zespotu wiedze dotyczgcg Kodeksu
Postepowania, ich obowigzkéow oraz
oczekiwan wzgledem nich,

Wprowadzenie

* identyfikujq potencjalne ryzyko w
obecnych lub planowanych procesach i
inicjatywach biznesowych; zarzadzaja tym
ryzykiem,

* wspotpracujg w ramach audytéw, ktore
sprawdzajg przestrzeganie w spodtce
wewnetrznych i innych regut i przepiséw,
a takze w ramach dochodzen z zakresu
Compliance,

* wyznaczajq rozsadne cele i oczekiwania w
zakresie wydajnosci, ktére mozna
osiggna¢ bez naruszania etycznych
standardéw naszej firmy, a w
szczegoblnosci unikaja tworzenia zachet do
obchodzenia obowigzujacych przepisdéw i
wytycznych firmy.

Kierownictwo odpowiada za:

zapoznanie wszystkich pracownikéw z trescig
Kodeksu Postepowania w odpowiednim
jezyku.



Aby wzmocni¢ etyke biznesowg, Fresenius Kabi wdrozyt System
Zarzadzania dot. obszaru Compliance (CMS), ktory opiera sie na
trzech filarach: zapobieganiu, wykrywaniu i reagowaniu.

Elementy CMS

Przeciwdziatanie
Wytyczne firmy

Kodeks Postepowania stanowi ogdlne ramy,
ktore obejmujq zasady i wytyczne naszej
firmy.

Poziom globalny (Polityki, SOP,
Instrukcje robocze (WI))

Dokumenty globalne obowigzuja we
wszystkich organizacjach Fresenius Kabi;
opisujq procesy biznesowe i stanowig baze dla
dalszego wdrazania na poziomie lokalnym.
Dokumenty te sg nieustannie aktualizowane
W oparciu 0 zmieniajgce sie otoczenie prawne
i potrzeby zarzadcze.

© Fresenius Kabi AG,
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Poziom lokalny:

Lokalne organizacje posiadajq wiasne
wytyczne i procedury zawierajgce szczegdtowe
instrukcje dotyczace sposobu wykonywania
okreslonych obowigzkdéw i funkcji. Podlegajq
one ustawicznej aktualizacji w oparciu o
zmieniajace sie wymogi prawne i istniejgce
potrzeby.

Wprowadzenie

[

Kodeks Postepowania

4

cSOPs

4

cWIis

4

cGDs

Poziom ogoélnoswiatowy

AN
AN

4

V4

Poziom lokalny:
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Szkolenie i wdrozenie

Zostaniemy przeszkoleni z wytycznych firmy
w zakresie istotnym dla naszej dziatalnosci i
zakresu obowigzkdéw. Kierownicy
zagwarantujg wdrozenie niniejszego Kodeksu
Postepowania i wszystkich wytycznych firmy
w ramach ich zakresu odpowiedzialnosci, a
takze zapewnig odpowiednie przeszkolenie
wszystkich pracownikéw.

Spoczywa na nas odpowiedzialnos¢ za
znajomosc¢ zasad obowigzujacych przy
wykonywaniu naszych zadan. W przypadku
pytan nalezy szukac¢ informacji w intranecie
Fresenius Kabi; pomoca stuzg takze
przetozeni, pracownicy Dziatu Compliance i
inne jednostki.

© Fresenius Kabi AG,

Zarzadzanie ryzykiem

We Fresenius Kabi proaktywnie zarzadzamy
wszystkimi istotnymi ryzykami.
Przeprowadzamy regularne oceny ryzyka z
uwzglednieniem perspektywy "z géry na
dot" i "z dotu do goéry", angazujac w to
lokalne kierownictwo - w ramach jego
zakresu odpowiedzialnosci, kierownictwo

regionalne oraz ekspertéw w danym temacie

na poziomie globalnym. Dzieki temu
jestedSmy w stanie wykry¢ potencjalne
zagrozenia dla naszej dziatalnosci i osiggna¢
przejrzystos¢ naszej ogolnej sytuacji
dotyczacej poziomu ryzyka.

Starannie oceniamy ryzyko, aby zapewnic
jego monitorowanie i ograniczaé je w
mozliwym zakresie. Na biezaco
aktualizujemy nasza ocene ryzyka i
regularnie zgtaszamy ja do najwyzszego
kierownictwa. Nasz Zespot Zarzadzania
Ryzykiem wykorzystuje kompleksowe
narzedzia zarzadzania ryzykiem oraz
koordynuje kluczowe dziatania.

Uwzgledniamy wnioski ptynace z przesztych
incydentéw i odpowiednio dostosowujemy
nasz CMS oraz dziatania biznesowe.

Wprowadzenie
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Wykrywanie

Monitorowanie i audyt przestrzegania
przepiséow

Nasz zespdt ds. Systemu Kontroli
Wewnetrznej (ICS) pomaga monitorowac
adekwatnos¢ naszych szkolen, wdrozen

i Srodkow zaradczych, ktére sg
weryfikowane przez audyty wewnetrzne.

Zespot ICS pomaga kierownictwu we
wdrazaniu i przeprowadzaniu kontroli
wewnetrznej w oparciu o zasady kontroli
obowigzujgce w Grupie Fresenius.

Audyty sprawdzajq wdrozenie

i przestrzeganie wytycznych firmy oraz
weryfikuja, czy kontrole wewnetrzne sa
wystarczajace dla zapewnienia ciggtosci

prowadzonej dziatalnosci. Audyty planuje sie
W sposob ciagtly, a ich harmonogram wynika

z podejscia opartego na ryzyku. Moga one

by¢ zaplanowane w dowolnym momencie lub

po uzyskaniu informacji o naruszeniu z
zakresu Compliance.

© Fresenius Kabi AG,
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Przestrzeganie przez nas obowigzujacych
przepiséw oraz wytycznych firmy regularnie
kontrolujg nastepujacy interesariusze:

Zewnetrznie:

* Biegli rewidenci

¢ Jednostki certyfikujace, jak np. TuV
* Organy wiadzy panstwowej

Wewnetrznie:

* Zespodt audytu wewnetrznego
Fresenius SE & Co. KGaA

* Program audytu cztonkdéw
Fresenius Kabi, realizowany przez
rézne funkcje, np. inspektora
ochrony danych oraz audytoréw
innych funkcji, np. jakosci.

Podejmiemy wspotprace z kazdym
autoryzowanym audytem Fresenius Kabi
przeprowadzanym w obszarze, w ktorym
dziatamy.

Wprowadzenie

Reakcja

Zarzadzanie przypadkami naruszen i
ustawiczne doskonalenie

Zgtoszone incydenty i sprawy analizujg

i doktadnie badajgq wtasciwe zespoty
zgodnie z naszymi wewnetrznymi zasadami
zarzadzania przypadkami naruszen. W

przypadku wykrycia jakichkolwiek naruszen,

podejmujemy terminowe i wspotmierne
dziatania na rzecz naprawy sytuacji.
Przyczyniamy sie do ciagtego doskonalenia
naszych proceséw wewnetrznych i srodkéw
zgodnosci (prosze zapoznac sie réwniez

z czescig "Jak zgtaszac niewtasciwe
postepowanie").
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i
Nasza etyka w biznesie
Zasad Compliance w kontaktach

Z Podmiotami Zewnetrznymi

© Fresenius Kabi AG, | 13



1. Przepisy antytfa
i antykorupcyjne

Naszej reputacji jako wiarygodnego partnera
biznesowego nie moze zagrozié¢
tapéwkarstwo lub inne formy korupciji.
Korupcja ostabia wolng konkurencje i rozwdj
gospodarczy. Moze mie¢ powazne
konsekwencje prawne, finansowe i
reputacyjne w skali globalnej.

Nie angazujemy sie w przekupstwo i korupcje
oraz nie tolerujemy dziatalnosci prowadzonej
za pomocg hieetycznych metod.
Przestrzegamy najwyzszych standardow
etycznych, obowigzujacych przepiséw prawa,
a takze naszych wewnetrznych zasad i
wytycznych branzowych w kontaktach z
odpowiednimi interesariuszami, takimi jak
pracownicy ochrony zdrowia.

Nie oferujemy, nie przyznajemy ani nie
przyjmujemy zadnych nielegalnych lub
niestosownych korzysci, ani niczego
wartosciowego, co ma na celu bezpodstawne
wywarcie wptywu na jakiekolwiek dziatania
lub decyzje, czy to finansowe czy osobiste,
bezposrednio lub posrednio, przez osoby
trzecie. Zwracamy na te kwestie szczegdlng
uwage w kontaktach z urzednikami
panstwowymi i pracownikami ochrony
zdrowia, ktérzy podlegaja szczegdlnie
surowym przepisom.

© Fresenius Kabi AG,

Jako $rodek zapobiegawczy,
przeprowadzamy oparte na ryzyku badanie
Due Diligence partneréw biznesowych oraz
potencjalnych celdw fuzji i przeje¢, a takze
przedsiewzie¢ typu joint venture w oparciu
0 obowigzujace wytyczne firmy.

Dziatajac na rynku podejmujemy decyzje
w sposob obiektywny, w granicach
obowigzujacych przepiséw i regulacji.

W przypadku wnioskéw o udzielenie
informacji pochodzacych od wiadz
publicznych lub innych osdb trzecich, przed
udzieleniem odpowiedzi kontaktujemy sie
z odpowiednim kierownikiem i Dziatem
Compliance.

Dziatania sponsorskie i darowizny

Nie wptywamy nadmiernie na dziatania
podmiotéw rzgdowych lub prywatnych
poprzez darowizny; jest to zabronione.
W przypadku darowizn i dziatan
sponsoringowych przestrzegamy
nastepujacych kluczowych zasad:

* Nie przekazujemy darowizn i nie
sponsorujemy dziatan z zamiarem
niewtasciwego wptywania na
zakup towaréw lub ustug
Fresenius Kabi.

Nasza etyka w biznesig
Zasady Compliance w kontaktach
z Podmiotami Zewnetrznymi

Nie przekazujemy darowizn, ktore
sg niezgodne z obowigzujacym
prawem organizacjom politycznym,
partiom, politykom lub innym
osobom fizycznym, a takze
organizacjom.

W uzasadnionych przypadkach
przeprowadzamy oparte na ryzyku
badanie Due Diligence odbiorcéw
darowizn, agencji lub firm
eventowych.

Nie przekazujemy i nie sponsorujemy
$rodkow finansowych osobom
fizycznym lub na prywatne konta
bankowe i robimy to wyfacznie na
zasadzie dobrowolnosci i bez
oczekiwania wzajemnosci.

Wszystkie darowizny muszg by¢
zgodne z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zatwierdzania, wtasciwej
dokumentacji i opodatkowania.
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Upominki, zaproszenia i positki

Gwarantujemy, Ze nie powstang niewtasciwe
osobiste zaleznosci czy zobowigzania. Nasze
decyzje i dziatania biznesowe bedg
niezalezne od upominkdéw czy innego
rodzaju korzysci lub zachet. Powstrzymamy
sie od proponowania upominkdéw oraz innego
rodzaju korzysci czy zachet powodowanych
zamiarem wptywania na decyzje. Nie
bedziemy bezposrednio ani posrednio zadac,
przyjmowac, oferowac ani przyznawac
zadnych $wiadczen, ktore bytyby niezgodne
z prawem lub nieetyczne.

Upominki, positki stuzbowe lub zaproszenia
na imprezy rozrywkowe wreczane
pracownikom ochrony zdrowia lub
urzednikom panstwowym podlegajq jeszcze
bardziej rygorystycznym i szczegdlnym
wymogom, ktére musimy uwzgledniac.

© Fresenius Kabi AG,

2. Konflikty intereséw

Powinnismy unikac sytuacji, ktére mogg
prowadzi¢ do konfliktu miedzy naszym
prywatnym interesem a interesem Fresenius
Kabi. Prywatne interesy (osobiste,
spoteczne, finansowe, religijne lub
polityczne) Scisle oddzielamy od intereséw
Fresenius Kabi, aby zapewni¢ obiektywne
podejmowanie decyzji, wolne od
niewtasciwych wptywdéw. W sytuacji konfliktu
nie wolno narazac intereséw Fresenius Kabi.

Konflikt interesow moze powstac, jesli inne
dziatania, w tym zewnetrzna dziatalnos¢
gospodarcza, odciggajq nas od
profesjonalnego wykonywania naszych
obowigzkéw lub powoduja, ze
wykorzystujemy czas lub zasoby firmy do
celow niezwigzanych z firma.

Nasze prywatne dziatania nie mogg stac w
sprzecznosci z naszymi obowigzkami wobec
Fresenius Kabi jako naszego pracodawcy.

O sytuacji konfliktowej nalezy powiadomié
przetozonego lub osobe kontaktowg z Dziatu
Compliance i postepowac w sposob wtasciwy
i przejrzysty, zgodnie z naszymi
wewnetrznymi wytycznymi.

Nasza etyka w biznesie]
Zasady Compliance w kontaktach
z Podmiotami Zewnetrznymi

Zgode na dodatkowe zatrudnienie lub
prowadzenie dziatalnosci na wiasny
rachunek poza Fresenius Kabi, ktéra moze
byc¢ sprzeczna z interesami firmy,
uzyskujemy w oparciu o nasze ustalenia
dotyczace zatrudnienia.
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Sprzeciwiamy sie wszelkim zachowaniom antykonkurencyjnym, ktére
mogaq zaktéci¢ funkcjonowanie rynkéw. Konkurencja ozywia rozwaj

rynku i innowacje.

i konkurencja

Nasz sukces zawdzieczamy wysokiej jakosci
produktéw i ustug oraz naszej
konkurencyjnosci na rynku, przy czym
zawsze przestrzegamy obowigzujgcych
przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
uczciwej konkurencji. Zawsze bedziemy
samodzielnie okresla¢ nasze strategie
biznesowe.

Nigdy nie bedziemy uczestniczy¢ w
nielegalnych kartelach ani stosowac zadnych
nielegalnych zmdéw z osobami trzecimi, ktoére
ograniczajq konkurencje. Dotyczy to w
szczegoblnosci wspotpracy z konkurencja,
klientami i dostawcami.

Nie naduzywamy pozycji dominujacej na
rynku.

Naruszenie przepisow antymonopolowych
moze mie¢ powazne konsekwencje prawne,
finansowe i osobiste oraz moze znacznie
ograniczy¢ naszg przysztg zdolnos¢ do
prowadzenia dziatalnosci.

© Fresenius Kabi AG,

JesteSmy narazeni na ryzyko
antymonopolowe podczas wspétpracy z
osobami trzecimi, a w szczegdlnosci podczas
kontaktow z konkurencjg. Bedziemy wiec
unika¢ dzielenia sie z konkurencjg
informacjami wrazliwymi z handlowego
punktu widzenia, chyba ze takie dzielenie
sie jest zgodne z przepisami
antymonopolowymi.

Jesli dowiemy sie o naruszeniu przepisow
antymonopolowych, natychmiast
powiadomimy Dziat Compliance, ktéry
podejmie wiasciwe dziatania. Takie dziatania
moga obejmowac szybkie dobrowolne
ujawnienie informacji do organéw ochrony
konkurencji w celu ztagodzenia wymiaru

grzywny.

Nasza etyka w biznesie]
Zasady Compliance w kontaktach
z Podmiotami Zewnetrznymi

4. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy
(AML) i przeciwdziatanie

finansowaniu terroryzmu (CFT)

Jako spotka z branzy ochrony zdrowia,
Fresenius Kabi jest rowniez sprzedawcg
towardéw. Moze by¢ wiec narazony na ryzyko
zwigzane z praniem brudnych pieniedzy lub
finansowaniem terroryzmu, ktéremu musi
przeciwdziatac.

Stawiamy na przejrzystos¢ w transakcjach
finansowych, zgodnie z obowigzujacym
prawem. Jestesmy czujni na wszelkie
podejrzane zachowania zwigzane z
ptatnosciami i postepujemy zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi i procedurami
firmy, aby zapobiec praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu. Obejmuje to zakaz
dokonywania okreslonych transakcji
gotéwkowych, przeprowadzanie
odpowiednich badan Due Diligence w
stosownych przypadkach oraz zgtaszanie
podejrzanych dziatan.

Znaki ostrzegawcze dotyczace prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu
zauwazone w transakcji biznesowej bez
zbednej zwitoki zgtaszamy do Dziatu
Compliance, ktéry oceni ryzyko i podejmie
dziatania, aby chroni¢ firme przed
nielegalnymi praktykami biznesowymi.
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5. Sprzedaz i marketing

Odpowiadamy za dostarczanie doktadnych i
niewprowadzajacych w biad informacji oraz
zapewnianie szkolen dotyczacych stosowania
naszych produktéw pracownikom ochrony
zdrowia, partnerom biznesowym, klientom i
pacjentom. Przestrzegamy i stosujemy sie do
odpowiednich przepiséw i wymogéw, ktére
dotycza naszych dziatan marketingowych i
sprzedazowych. Naszym celem jest
wyrdznianie sie i osigganie przewagi
konkurencyjnej poprzez optymalng jakos¢ i
zdolnos$¢ kreowania wartosci dodanej, a nie
poprzez nieetyczne praktyki biznesowe.

© Fresenius Kabi AG,

2022

Monitorujemy i prowadzimy ogoélnoswiatowq
praktyke informowania pracownikéw ochrony
zdrowia o zastosowaniu, bezpieczenstwie,
przeciwwskazaniach i potencjalnych
dziataniach niepozadanych naszych
produktéw.

W razie potrzeby informujemy réwniez o
zaleceniach dotyczacych stosowania i
cechach produktow.

Bardzo powaznie podchodzimy do kwestii
nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii
i innych procedur z zakresu Vigilance.
Dlatego zobowigzujemy sie do wtasciwego i
terminowego zgtaszania, zgodnie z
okres$lonymi procedurami firmy, wszystkich
uzyskanych informacji dotyczacych ryzyka
zwigzanego z produktem, dziatan
niepozadanych i reklamacji produktu.

Kazda spotka musi zapewni¢ mozliwos¢
skontaktowania sie z osobami
odpowiedzialnymi w nagtych przypadkach,
takich jak wycofanie produktu, oraz w
przypadku informacji dotyczacych
bezpieczenstwa stosowania produktu.
Ponadto przechowujemy i dystrybuujemy
wszystkie produkty w taki sposéb, aby nie
dopusci¢ do pogorszenia ich jakosci.

Nasza etyka w biznesie
Zasady Compliance w kontaktach
z Podmiotami Zewnetrznymi

6. Innowacja i rozwéj
(Badania kliniczne i zagadnienia

regulacyjne)

Dziatania badawczo-rozwojowe na polu
farmacji reguluje szereg norm prawnych i
regulacyjnych, w tym normy dotyczace
etycznego prowadzenia badan naukowych i
medycznych, a zwtaszcza badan klinicznych.
Wszystkie produkty i badania opracowujemy
zgodnie z dobrymi praktykami klinicznymi i
odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami
i przepisami firmowymi.

Istotne jest, abysmy szanowali prawa
wiasnosci intelektualnej innych osob, takie
jak patenty, prawa autorskie, prawa do
projektéw, prawa do wzorow uzytkowych
oraz prawa do znakdéw towarowych i
korzystali z nich tylko wtedy, gdy jest to
dozwolone.

Jednoczesnie musimy dbac o ochrone wiedzy
na temat innowacji, rozwoju produktéw i
wynalazkdéw, zatem nie bedziemy
udostepnia¢ wrazliwych informacji osobom
nieupowaznionym.
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Nasza etyka w biznesie

Zasady Compliance, ~

w miejscu pracyps

"




Nasza etyka w biznesig
Zasady Compliance w miejscu prac

7. Bez|eczehstwo W m|escu pDrac Jako firma ijako praCOWnicy uznajemy Za
i $rodowisko prac nasz wspolny obowigzek pomoc w tworzeniu

bezpiecznego miejsca pracy i postepowanie
Jako firma z branzy ochrony zdrowia dbamy W sposob bezpieczny. Obejmuje to:
0 zycie i bezpieczenstwo - nie tylko naszych
klientow i partneréw biznesowych, ale takze

wtasnego personelu. Kluczowe jest wiec dla * wykonywanie naszej pracy w
nas posiadanie bezpiecznego, zdrowego i sposob bezpieczny,
wydajnego miejsca pracy. kompetentny i profesjonalny,

® przestrzeganie wszystkich polityk
i wytycznych firmy dotyczacych
bezpieczenstwa w miejscu pracy,

® zapoznanie sie z przepisami
bezpieczenstwa i planami
awaryjnymi obowigzujacymi w
naszym miejscu pracy, aby moc
odpowiednio zareagowac¢ w
przypadku awarii lub innego
zdarzenia.

Posiadamy wytyczne i warunki chronigce
pracownikéw przed potencjalnymi
zagrozeniami w miejscu pracy.

W przypadkach, gdy mamy jakiekolwiek
watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa,
poruszymy te kwestie bezposrednio z
naszym przetozonym i lokalnymi
ekspertami.

© Fresenius Kabi AG, | 19
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JesteSmy zobowigzani do stosowania uczciwych i sprawiedliwych
praktyk w zakresie zasobdw ludzkich w odniesieniu do pracownikow,
w tym ich rekrutacji, zatrzymania, rozwoju i catkowitego

wynagrodzenia.

8. Zatrudnienie i norm
postepowania

Aby zachowa¢ konkurencyjnosé, musimy
stale dostosowywac¢ sie do zmieniajacych sie
warunkoéw globalnych. Zdajemy sobie sprawe
z faktu, ze nasi pracownicy sg kluczowymi
aktywami dla trwatego sukcesu naszej firmy i
ze chcemy okazywac szacunek i uznanie dla
wszystkich pracownikéw i réznych kultur,
ktore reprezentuja.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia rownych
mozliwosci dla wszystkich pracownikéw. Nie
tolerujemy dyskryminacji przy zatrudnianiu
lub w miejscu pracy ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, rodowdd, kolor skoéry,
religie, ptec¢ biologiczng lub tozsamosé
ptciowq, pochodzenie narodowe, wiek, stan
cywilny, obywatelstwo, niepetnosprawnosé
fizyczng lub umystowa, stan zdrowia, cigze,
orientacje seksualng lub jakakolwiek inng
ceche chroniong prawem.

© Fresenius Kabi AG,

2022

Nie tolerujemy:

przemocy, pogrozek lub narazania
kogokolwiek na agresywne

zachowania,

zastraszania ani przesladowania
kogokolwiek; obejmuje to brak
szacunku, dyskryminacje, wrogosc,
ponizanie lub obrazanie innych osob,
nielegalnych lub niebezpiecznych dziatan,
nielegalnych substancji i uzywania
narkotykow w pracy.

Nasza etyka w biznesig
Zasady Compliance w miejscu prac

Wspieramy:

* zaufanie i otwartg wspotprace,

* okazywanie szacunku,

* S$rodowisko, w ktérym kazdy
moze swobodnie zgtaszaé
watpliwosci bez obawy przed
odwetem.

W przypadkach, gdy mamy jakiekolwiek
obawy dotyczace dyskryminacii,
molestowania lub niewtasciwego
zachowania, zachecamy pracownikéw do
zgtaszania ich przetozonemu lub Dziatowi
HR.
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Poprawnosc i reputacja dokumentacji i informacji Fresenius Kabi
udostepnionej publicznie zalezy od doktadnosci, kompletnosci i poprawnosci
informacji, na ktérych opierajqg sie nasze finanse oraz dokumentacja
biznesowa. Zatem tworzenie i prowadzenie doktadnej dokumentacji

biznesowej i finansowej jest niezbedne.

Q. Ewidencja. Informacje dotyczace
spotki

Zgtoszenia i sprawozdania do organéw

Dokonujemy wszelkich wymaganych
zgtoszen i raportéw do wiasciwych organdéw
w sposob dokfadny i terminowy.
Odpowiednio przechowujemy catg
zarchiwizowang dokumentacje wykorzystang
przy sporzadzaniu dokumentu lub raportu.

Gwarantujemy doktadnos$¢ informacji, ktére
przekazujemy w celu wiaczenia do raportu,
ktory zostanie podpisany lub poswiadczony
przez osobe odpowiedzialng i ujawnimy
wszelkie kwestie lub pytania w odniesieniu
do dokfadnosci przed podpisaniem i
ztozeniem lub wypetnieniem takiego raportu.

© Fresenius Kabi AG,

2022

Powstrzymujemy sie od podawania
fatszywych lub wprowadzajacych w btad
informacji w celu otrzymania jakiejkolwiek
ptatnosci, do ktérej firma Fresenius Kabi nie
jest uprawniona, np. zwrotu podatku lub
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Falszywe oswiadczenia zawarte w
zgtoszeniach lub raportach urzedowych mogg
narazi¢ osoby lub firme Fresenius Kabi na
odpowiedzialnos$¢ cywilng lub karna.

Jako firma musimy odpowiednio
przechowywac catg zarchiwizowang
dokumentacje, ktdora postuzyta do
sporzadzenia dokumentu lub raportu.

Nasza etyka w biznesie
Zasady Compliance w miejscu prac

Rzetelnosc¢ ksiag rachunkowych

Gwarantujemy kompletnos$¢, nalezyte
przygotowanie, poprawnos¢, terminowosg i
to, ze spetniamy wymogi prawne i
obowigzujace normy rachunkowosci przy
prowadzeniu rejestréw firmy, dokumentacji,
rachunkow i wpiséw danych.

W petni wspdtpracujemy z regularnymi
wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami
praktyk dotyczacych rozliczen i tworzenia
rezerw, uczciwie odpowiadamy na pytania
audytorow (patrz powyzsze grupy
interesariuszy) i dostarczamy im petnych i
doktadnych informacji, aby zapewni¢, ze
nasze sprawozdania sg przygotowane
starannie i kompleksowo.

Przestrzeganie przepiséw realizujemy
poprzez niezbedny podziat obowigzkéw oraz
wdrozenie odpowiednich procesow
biznesowych i kontroli. Nasza dokumentacja
finansowa musi spetnia¢ najwyzsze
standardy oraz doktadnie i rzetelnie
odzwierciedla¢, w rozsadnych szczegdtach,
aktywa, pasywa, przychody i koszty
Fresenius Kabi, jak rowniez wszystkie
transakcje i zmiany w aktywach i pasywach.
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Obawy lub podejrzenia co do niewfasciwych
praktyk w zakresie dokumentacji lub
raportowania zgtaszamy do przetozonego
lub Dziatu Compliance.

10. Ochrona informacji poufnych

Bardzo wazne jest zachowanie w tajemnicy
poufnych informacji handlowych firmy, jak
réwniez informacji strategicznych i
rynkowych. Ich niewtasciwe wykorzystanie
moze powaznie zaszkodzi¢ naszej
konkurencyjnosci, reputacji i zaufaniu ze
strony innych. Zabezpieczymy wiec
informacje i dotozymy staran, by zapewnié
bezpieczenstwo przy ich przetwarzaniu.

© Fresenius Kabi AG,

Informacje poufne obejmujg wszystkie
informacje (w formie pisemnej lub ustnej),
ktore:

* nie zostaty uwzglednione w raportach
rocznych naszej spoétki dominujacej
Fresenius SE & Co. KGaA ani w
innych raportach publicznych,

* nie zostaty opublikowane na
stronach internetowych naszej

firmy po przeprowadzeniu
odpowiedniego procesu
weryfikacji,

* nie zostaty zawarte w publicznych
os$wiadczeniach pracownikow firmy,
ktorzy sg upowaznieni do sktadania
takich publicznych oswiadczen.

Niektére przyktady informacji (Scisle)
poufnych to np. informacje strategiczne i
handlowe, plany biznesowe, dane dotyczace
sprzedazy, informacje o dostawcach i
klientach, ceny, wynalazki, nowe produkty w
fazie rozwoju, dane dotyczace personelu lub
informacje finansowe.

Nasza etyka w biznesie]
Zasady Compliance w miejscu prac

Informacje sklasyfikowane jako poufne
ujawnimy tylko dla uzasadnionych celéw
biznesowych oraz w niezbednym zakresie i
tylko tym pracownikom lub osobom trzecim,
ktore potrzebujg tych informacji do
wykonywania swojej pracy (zasada need to
know).

Nie ujawnimy poufnych informacji w celu
uzyskania korzysci ekonomicznych dla siebie
lub 0séb trzecich. Nie ujawnimy poufnych
informacji osobom nieupowaznionym.
Zasady poufnosci obowigzujg nadal po
opuszczeniu przez pracownika firmy
Fresenius Kabi.

Bedziemy wykonywac¢ naszg prace zgodnie z
obowigzkiem zachowania tajemnicy
okreslonym w naszych umowach o prace i
podejmowac rozsadne s$rodki ostroznosci w
celu ochrony informacji poufnych przed
niezamierzonym wykorzystaniem i
ujawnieniem. Nie méwimy o sprawach
poufnych osobom nieupowaznionym.
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Jesli wiadze lub inne strony trzecie zazadajq
informacji poufnych na podstawie wymogéw
prawnych, przed ich ujawnieniem bedziemy
wspotpracowaé z odpowiedzialnym za dany
obszar kierownikiem i odpowiednimi
ekspertami w danej dziedzinie.

Przed ujawnieniem informacji poufnych
partnerom handlowym w uzasadnionych
celach biznesowych, zapewniamy zawarcie
umowy o poufnosci i ustalen dotyczacych
ochrony danych, w zaleznosci od potrzeb,
dostarczonych lub sprawdzonych przez
eksperta prawnego.

Transakcje gieldowe i wykorzystywanie
informacji poufnych

Nie udostepniamy niepublicznych lub
poufnych informacji materialnych firmy w
celach zwigzanych z obrotem publicznym
papierami wartosciowymi.

Prawa i przepisy dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi zabraniajg kupna i sprzedazy
papierow wartosciowych Fresenius, takich
jak akcje, na podstawie informacji poufnych.

© Fresenius Kabi AG,

Informacje wewnetrzne to wszelkie
niepublikowane informacje, ktérych
opublikowanie mogtoby w znaczacy sposéb
wptynac na cene rynkowg papierow
wartosciowych firmy Fresenius, np. akcji,
lub papieréow wartosciowych osdb trzecich.
Bardzo wazne jest, abysmy nie
wykorzystywali informacji poufnych dla
osobistych korzysci przy zakupie lub
sprzedazy papieréw wartosciowych i nie
pozwalali na to innym osobom.

Moze to m.in. obejmowacé wiedze o takich

zagadnieniach, jak:

* Nieopublikowane wyniki finansowe,

* prognozy dotyczace przysztych
zyskéw, strat lub ich zmian,

¢ planowane fuzje lub przejecia i
zbycia,

¢ jstotne zmiany w celach lub
strukturach korporacyjnych,

* projekty badawczo-rozwojowe,

* postepowanie saqdowe w toku,

* planowane wprowadzenia produktéw na
rynek,
* zmiany w kierownictwie firmy.

Nasza etyka w biznesie
Zasady Compliance w miejscu prac

Nie udostepniamy informacji poufnych innym
osobom z firmy i spoza niej, chyba ze taka
osoba podpisata umowe o poufnosci w
ramach danego projektu. Zasada ta
obowigzuje do momentu, gdy dana
informacja zostanie opublikowana lub
przestanie by¢ aktualna.

Bierzemy rowniez pod uwage zasady naszego
planu opcji na akcje. Wszelkie pytania
dotyczace informacji poufnych nalezy
kierowa¢ do Dziatu Prawnego.

11. Komunikacja zewnetrzna,

w tym media spotecznosciowe

Informacja ustna lub pisemna o Fresenius
Kabi moze mie¢ pozytywny lub negatywny
wpltyw na reputacje spétki. Wszystkie nasze
publiczne wypowiedzi majgq wptyw nie tylko
na nas, ale takze nasza firme. JesteSmy wiec
rozwazni i ostrozni w wypowiadaniu si¢ i
korzystaniu z platform internetowych i
mediéw spotecznosciowych.
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Nie wypowiadamy sie ani nie komunikujemy
w imieniu Fresenius Kabi, chyba ze
zostaniemy do tego wyznaczeni i
upowaznieni. W publicznych wypowiedziach
0sOb prywatnych na temat Fresenius Kabi lub
spraw stuzbowych chronimy informacje
poufne i zawsze wyraznie zaznaczamy, ze
wyrazamy nasze osobiste poglady, a nie
punkt widzenia Fresenius Kabi. Nie
bedziemy wykorzystywac nazwy, drukdéw
firmowych lub logo Fresenius Kabi do
prywatnej komunikacji lub do wyrazania
osobistych opinii.

W mediach spotecznosciowych dziatamy
odpowiedzialnie i przed opublikowaniem
postu rozwazamy konsekwencje dla siebie i
dla Fresenius Kabi.

© Fresenius Kabi AG,

Przekazujemy wszelkie pytania ze strony
medidéw dotyczace oficjalnych oswiadczen
firmy Fresenius Kabi, ktédre moggq mie¢
wptyw na reputacje Fresenius Kabi lub na
cene rynkowg papieréw wartosciowych
Fresenius SE & Co. KGaA do Fresenius Kabi
Corporate Communications & CSR
(communication[at]fresenius-kabi.com).

Przekazujemy réwniez zewnetrzne pytania
od spotecznosci finansowej (inwestorzy,
analitycy, akcjonariusze, itp.) do Investor
Relations & Sustainability Fresenius SE &
Co. KGaA (i r-fre[at]fresenius.com ) oraz
Fresenius Kabi Corporate Communications &
CSR (communication[at]fresenius-
kabi.com).

12. Ochrona majatku spotki

Chronimy aktywa firmy, np. wtasnos$¢
fizyczng, finansowq, techniczng i
intelektualng oraz know-how przed utrata,
kradzieza, zniszczeniem lub nieuprawnionym
wykorzystaniem. Obejmuje to réwniez
dbatos$¢ o mienie firmy i oséb trzecich oraz
wykorzystywanie go zgodnie z celami firmy,
zadaniami biznesowymi i obowigzujacymi
przepisami.

Nasza etyka w biznesie]

Zasady Compliance w miejscu prac

Jesli w sposdb nieuzasadniony
wykorzystujemy witasnos¢ firmy do celow
prywatnych, nadmiernie wydajemy
pienigdze firmowe lub nie domagamy sie
zwrotu pieniedzy, ktére zostaty wydane bez
podstawy prawnej, moze to stanowic
przestepstwo.

Dlatego fundusze firmowe i inne dobra
firmowe wydajemy ostroznie i tylko w
uzasadnionych, zgodnych z prawem celach.
Zarzadzamy budzetem i ostroznie
obchodzimy sie z zasobami finansowymi
firmy. Rozsadnie podchodzimy do
potencjalnych roszczen o zwrot pieniedzy,
ktore mogty zostaé utracone.
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13. Zarzadzenie informacja

i bezpieczenstwo

Ochrona danych

Szanujemy znaczenie prywatnosci osob
fizycznych. Bedziemy chroni¢ podstawowe
prawa i wolnosci pracownikéw, pacjentéw i
0s6éb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Bedziemy chroni¢ ich dane osobowe, ktore
nam powierzyli, przed przypadkowym lub
niezgodnym z prawem zniszczeniem lub
przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem i dostepem.

© Fresenius Kabi AG,
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Gromadzimy, wykorzystujemy i przetwarzamy
dane osobowe zgodnie z zasadami ochrony
danych zawartymi w Wigzacych Regutach
Korporacyjnych Fresenius oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Gromadzimy, wykorzystujemy i przetwarzamy
dane osobowe w sposob zgodny z prawem,
przejrzysty i uczciwy. Zbieramy tylko
niezbedne dane i zachowujemy ich doktadnosc.

Udostepniamy zebrane dane na zasadzie
potrzeby i tylko osobom upowaznionym.

Dane osobowe przechowujemy tylko zgodnie z
ustalonymi przez firme oraz zgodnymi z
prawem okresami przechowywania.

Cyberbezpieczenstwo

Zdajemy sobie sprawe, ze jako firma z branzy
opieki zdrowotnej odgrywamy kluczowg role w
procesie opieki nad pacjentami, a tym samym
w funkcjonowaniu systemu opieki zdrowotnej i
spoteczenstwa w krajach, w ktérych dziatamy
(tzw. "infrastruktura krytyczna" lub krytyczny
dostawca). Dlatego tez chronimy
infrastrukture informatyczng firmy, urzadzenia
medyczne, inne urzadzenia oraz dane przed
zagrozeniami i cyberatakami, w tym przed
nieuprawnionym dostepem lub
wykorzystaniem naszych systemoéw i danych.

Nasza etyka w biznesie]
Zasady Complinace w miejscu prac

Wdrazamy odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne na rzecz zapewnienia
integralnosci infrastruktury (IT), urzadzen
medycznych i innych urzadzen.

Bedziemy uczestniczy¢é w obowigzkowych
szkoleniach, aby by¢ na biezaco ze stale
rosngcymi zagrozeniami zwigzanymi z
cyberbezpieczenstwem, np. socjotechnika,
hakerstwem, ztosliwym oprogramowaniem
komputerowym, zagrozeniami ransomware
czy wiadomosciami phishingowymi.

Ponadto zarzadzamy wymogami
wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa wyrobdéw
medycznych, infrastruktury krytycznej i
krytycznych dostawcéw, a w razie potrzeby
wspotpracujemy z wtadzami.
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W naszej dziatalnosci stawiamy na jakos$¢, pewnosg,
bezpieczenstwo i skutecznos¢ naszych produktéw i ustug.

14. Jakos¢ i bezpieczenstwo naszych

produktow i ustug

Dazymy do zharmonizowanych standardow i
procesOw na catym S$wiecie, aby zapewnic
najwyzsze standardy w catym fancuchu
wartosci, od innowacji i rozwoju po
produkcje, sprzedaz i marketing.

W naszym obszarze odpowiedzialnosci
zapewniamy przestrzeganie tych zasad i
stosujemy sie bez wyjatku do wewnetrznych
przepisow dotyczacych jakosci,
bezpieczenstwa i ochrony.

Ryzyko zwigzane z jakoscia, bezpieczenstwem
i ochrong naszych produktéw jest
monitorowane i oceniane za pomocg procesow
Vigilance. Wszystkie obawy dotyczace
dziatan niepozadanych lekéw lub innych
produktow zbieramy, analizujemy i
traktujemy z najwyzszgq uwaga.

© Fresenius Kabi AG,
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Ponadto utrzymujemy system zarzadzania
jakoscig, ktéry zapewnia petng zgodnosc¢ z
obowigzujacymi przepisami i wymaganiami
miedzynarodowymi.

System zarzadzania jakoscig opiera sie
na nastepujacych zasadach:
* Jasny podziat obowigzkdw,
* Wyksztatceni i dobrze
wyszkoleni pracownicy,
* Ustawiczne monitorowanie
bezpieczenstwa,
* Przejrzyste i
udokumentowane procedury,
* Kontrolowane procesy produkcji,
¢ Ustawiczne doskonalenie.

Nasza etyka w biznesie

Zasady w zakresie odpowiedzialnosci

spotecznej

15. Odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko

. e . 7 .

i zrbwnowazony rozwoj

Zobowigzujemy sie do ochrony przyrody i
klimatu jako podstawy zycia oraz do
odpowiedzialnego korzystania z zasobdw
naturalnych.

Nasze zasoby naturalne nie sg
nieskoniczone. Efektywne ich wykorzystanie
jest kluczowe dla zmniejszenia naszego
$ladu Srodowiskowego i ograniczenia
negatywnego wptywu na $rodowisko. Zmiany
klimatyczne i ich skutki oddziatuja rowniez na
Fresenius Kabi.

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw
dotyczacych nalezytej starannosci w
fancuchu wartosci i uznajemy, ze naszym
obowigzkiem jest zrobienie wszystkiego, co
do nas nalezy, aby ztagodzi¢ to ryzyko i
wpltyw.

Bardzo wazne jest dla nas odpowiedzialne
stosowanie, przechowywanie, transport i
utylizacja wszystkich materiatéw
niebezpiecznych, w tym odpadéw
chemicznych i toksycznych, zgodnie z
obowigzujacymi wymogami i przepisami.

Staramy sie unikac¢ zbednego zuzycia energii
i wody oraz ograniczaé¢ emisje gazow
cieplarnianych, a takze odpaddw i Sciekdw.
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16. Prawa cziowieka, spoteczna
odpowiedzialnosé, réznorodnosg,
rownosc i integracja

Dla Fresenius Kabi godnos$c¢ kazdej istoty
ludzkiej jest nietykalna, a nasze
zaangazowanie w odpowiedzialnos¢
spoteczng, réznorodnos¢, sprawiedliwosé i
integracje (DEI) oraz prawa cziowieka opiera
sie na tej zasadzie.

© Fresenius Kabi AG,
2022

Fresenius Kabi i jej pracownicy pielegnuja
kulture integracyjnag, w ktorej wszyscy
pracownicy sg doceniani i majg mozliwos¢
rozwoju i wzrostu. Tworzymy atmosfere
wzajemnego szacunku i uznania dla
roznorodnosci mysli, kultur, perspektyw i
doswiadczen, w ktdrej pracownicy mogg
otwarcie angazowac sie w prace zespotowq,
wspétprace, skuteczng komunikacje i
ustawiczne doskonalenie. Takie warunki
odzwierciedlajg przekonanie, ze nasze
roznice i podobienstwa mogqg poszerzyc¢
zakres pomystéw i rozwigzan, ktore
pozwalajg nam odnies¢ sukces.

Prawa cztowieka

W dziatalnosci wtasnej i w tancuchu wartosci
przestrzegamy praw cztowieka.

Nasza etyka w biznesie

Zasady w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej

W dziatalnosci wiasnej

Prawa cziowieka traktujemy jako czesc
naszej korporacyjnej odpowiedzialnosci.
Szanujemy je i wspieramy w takiej postaci,
jak to definiujg miedzynarodowe standardy
okreslone miedzy innymi przez Uniwersalng
Deklaracje Praw Cztowieka ONZ oraz
Podstawowe Zasady, opublikowane przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO).
Dazymy do utrzymania tych standardéw w
naszym obszarze odpowiedzialnosci. Nie
wykorzystujemy i nie dyskryminujemy ludzi;
szanujemy wolnos$¢ zrzeszania sie i
prywatnos¢ ludzi oraz chronimy $rodowisko
naturalne jako podstawe zycia.

Nie akceptujemy i nie popieramy zadnej
formy pracy przymusowej, w tym
nielegalnej pracy dzieci, wspotczesnego
niewolnictwa lub handlu ludzmi. JesteSmy
oddani prowadzeniu i rozwijaniu naszej
dziatalnosci w sposéb legalny i etyczny,
zgodnie z naszymi globalnymi wartos$ciami
oraz miedzynarodowymi przepisami i
standardami dotyczacymi praw cztowieka.
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W naszym tancuchu wartosci

Oczekujemy od naszych dostawcow i
partneréow kontraktowych takiego samego
poziomu zaangazowania w kwestie praw
cztowieka, dlatego wspétpracujemy z nimi,
aby osiggnac ten cel poprzez dziatania
prewencyjne, takie jak ustalenia umowne,
otwartg komunikacje, przeglady i - w razie
potrzeby - dziatania naprawcze.

Chcemy wspotpracowac tylko z firmami,
ktore przestrzegajg tych standarddéw, sg
godne zaufania, wykwalifikowane,
posiadajg dobrg reputacje i sq
odpowiedzialne.

Zobowigzujemy sie do ochrony praw
cztowieka w biznesie w catym naszym
tancuchu wartosci i oczekujemy podobnego
podejscia od naszych dostawcow. Dlatego
nasi dostawcy sg zobowigzani do
postepowania zgodnie z naszymi
standardami etycznymi, spotecznymi,
bezpieczenstwa i Srodowiskowymi, do
przestrzegania praw cziowieka, do
zapewnienia odpowiednich warunkdéw pracy i
do odpowiedzialnej produkcji, np. zgodnie z
naszym Kodeksem Postepowania dla
Podmiotéw Zewnetrznych.

© Fresenius Kabi AG,

Wszystkie oferty i propozycje oceniamy
uczciwie i obiektywnie, a nasze partnerstwa
poddajemy regularnym przegladom w celu
zapewnienia zgodnosci umoéw z naszym
Kodeksem Postepowania.

Angazujemy tylko wykwalifikowanych
dostawcow, ktdrzy spetnig kryteria, ktére sg
okres$lone w naszym systemie zarzadzania
jakoscig i prowadzimy przejrzyste procesy
wyboru dostawcéw zgodnie z naszg globalng
politykg zakupowa.

Nasza etyka w biznesie
Zasady w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej
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Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych
etycznego postepowania

Wspieramy i zachecamy wszystkich do
zabierania gtosu w przypadku watpliwosci
lub szukania wskazéwek w razie potrzeby.
Odpowiadamy za niezwtoczne zgtaszanie
wszelkich podejrzen dotyczacych
nieprawidtowosci, dziatan niezgodnych z
prawem, oszustw oraz innego rodzaju
naruszen przepisow obowigzujgcego prawa
lub wytycznych Fresenius Kabi. Dzigeki temu
firma moze zbadac¢ sprawe i podja¢ szybkie
dziatania naprawcze.

Procedury sprawozdawcze

Nasze firmowe wytyczne dotyczace
zgtaszania watpliwosci i zarzadzania
przypadkami naruszen umozliwiajg nam
zgtaszanie watpliwosci dotyczacych
nieetycznego postepowania bez obaw o
podjecie dziatan odwetowych. Wytyczne te
zapewniajg poufne, terminowe i uczciwe
badanie oraz, w stosownych przypadkach,
dziatania nastepcze w odniesieniu do kwestii
etycznych zidentyfikowanych w procesie.
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Sprawy dotyczace nieetycznego postepowania
mozna zgtaszac za posrednictwem:

bezposredniego przetozonego,
kierownika wyzszego szczebla, jesli
bezposredni przetozony nie jest w
stanie rozwigzac¢ problemu lub jesli
zgtaszajacy czuje sie niekomfortowo
rozmawiajqc z nim o tej sprawie,
naszej globalnej linii Compliance
(Compliance Action Line),
ustanowionych lokalnych kanatéw
sprawozdawczych,

Global Risk & Compliance
bezposrednio, piszac maila na adres:
Compliance[at]Fresenius-Kabi.com

N

=
L

Jak zgtosi¢ niewtasciwe

FRESENIUS
KABI

caring for life
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Wszelkie raporty z postepowan Compliance bedziemy sporzadza¢ w dobrej
wierze i nie wykorzystamy naszych kanatéw sprawozdawczych do
rozpowszechniania nieprawdziwych informacji lub oskarzen o innych osobach,
grozenia innym osobom lub w innym niewtasciwym celu.

© Fresenius Kabi AG,
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Rozumiemy, ze zgtoszenia dotyczace
nieetycznego zachowania dokonane w ziej
wierze moga skutkowaé postepowaniem
dyscyplinarnym, a w konsekwencji nawet
rozwigzaniem stosunku pracy, oraz
roszczeniami odszkodowawczymi.

Mamy $wiadomos¢, ze dla przeprowadzenia
skutecznego postepowania Compliance
wazna bedzie wspdtpraca z firma i
dostarczenie jak najwiekszej ilosci informacji
i dowodow. Zawsze mozna zgtosi¢ sie
anonimowo, ale zachecamy do podania
swojej tozsamosci.

Mozemy by¢ pewni, ze nasi odpowiedzialni
$ledczy przeprowadzajg wewnetrzne
dochodzenia w sposéb poufny i w razie
potrzeby chronig nasza tozsamosc.

Jak zgtosi¢ niewtasciwe

Polityka niepodejmowania dziatan
odwetowych

Obowigzuje scisty zakaz podejmowania
dziatan odwetowych. Kazda osoba, w tym
przetozeni i kierownicy, niezaleznie od
stanowiska i roli w firmie, u ktorej
stwierdzono udziat lub przyzwolenie na akt
odwetu wobec osoby w odpowiedzi na
zgtoszenie (podejrzewanego) naruszenia w
dobrej wierze, bedzie podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, nawet z
mozliwoscig zwolnienia z pracy.
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K'ta Kty:

W przypadku jakichkolwiek pytan o
nalezy skontaktowac sie z osobg
odpowiedzialng za Compliance |
skorzystac z adresu e-mail Com
Compliance[at]Fresenius-Kabi.co

© Fresenius Kabi AG,
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