
 

 

 
Zin om te werken in een toonaangevend farmaceutisch bedrijf en in jouw functie een verschil te maken?  
JOIN US en laat ons samen de levenskwaliteit van patiënten verbeteren.  
 
Fresenius Kabi is een internationale onderneming die gespecialiseerd is in klinische voeding, levensreddende 
geneesmiddelen, alsook in infusie- en transfusietechnologie. Dankzij onze producten en diensten richten wij ons 
zowel op de therapie als op de zorg voor kritisch en chronisch zieke patiënten. 

Taken en verantwoordelijkheden 

Als HR Manager ben je verantwoordelijk voor het hele HR proces in de organisatie. 
Hierbij zal je focussen op verschillende HR domeinen, zowel operationeel als strategisch:  

1) Als enige HR persoon in de BENELUX organisatie hou je van variatie in je takenpakket 
2) Je bent verantwoordelijk voor rekrutering en onboarding 
3) Je bent aanspreekpunt voor werknemers (ziekte/schorsing/vakantie/loon/etc) en verwerkt deze info 

ook operationeel in ons HR systeem. Je maakt ook de nodige HR documenten aan (contracten, addenda). 
4) Je hebt nauwe contacten met HR internationaal bij het uitwerken van internationale HR Projecten 

(Global HR IT systeem, Performance Management, etc)  
5) Je bent aanspreekpunt voor Managers/Teams en biedt hen support bij ontwikkelgesprekken / 

evaluatiegesprekken / allerhande HR vraagstukken.  
6) Je zet in op talenten van collega’s en de ontwikkeling hiervan (ook de operationele organisatie van 

trainings behoort tot je takenpakket) 
7) In samenwerking met onze preventieadviseur/vertrouwenspersoon bewaak je het mentaal welzijn in de 

organisatie. 
8) Je optimaliseert HR processen 
9) Je werkt nauw samen met Head of Accounting  
10) Je rapporteert aan de General Manager en bent eveneens haar sparringpartner 

Profiel 

• Min. Bachelor in een HR gerelateerde richting / Psychologie / Bedrijfskunde 
• Min. 5 jaar ervaring in een generalistische HR functie (incl kennis van sociaal recht) 
• Ervaring in een internationale HR omgeving is een plus 
• Sterke talenkennis NL/FR/ENG  
• Vlot kunnen werken met allerhande IT systemen  
• Verbindend, respectvol en positief ingesteld  
• Empathisch / luisterend oor / confidentieel 
• Hands-on mentaliteit 
• Sterk in het analyseren van noden en verbetervoorstellen uitwerken en implementeren 

Aanbod 

Fresenius Kabi biedt je een fulltime contract van onbepaalde duur. Hiervoor ontvang je een competitief 
salarispakket waaronder bedrijfswagen, Iphone, laptop, mogelijkheid tot fietslease, maaltijdcheques, ecocheques, 
groep-en hospitalisatieverzekering, mogelijkheid tot thuiswerk en 34 vakantiedagen/jaar.  

Voorts vinden we persoonlijke ontwikkeling zeer belangrijk en zet Fresenius Kabi hier sterk op in aan de hand van 
een uitgebreid opleidingsaanbod.  

Solliciteer  
 

Ben je geïnteresseerd? Aarzel niet om je CV te sturen naar: 
bene.humanresources@fresenius-kabi.com 
Contactpersoon: Annick Ballon                                                  
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